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Sezione del lavoro e delia ;:zrewdm-‘” ed assistenza sbbligatorie

I Gindice del lavoro
da
L - 6L D BRESC!A con il §3ﬁ0¢5ﬂ&§ dell’ay ZUCCA
< GUARISO MBERTG e dellavy. MARZOLLA

MARA , con domim}m elctto presso lo studio in VICOLO FIORI 4/A LENO

(BRESCIA)

cotitro
ISTITUTO COMPENSIVO DI ADRO E MINISTERO BE&%’E&TRUZIONE,
ITA’ B ﬁELLA RICERCA,; nella persona dil Ministro pro
WGM- mpprﬁsm*ﬁa@:a e difesa dallAvvocatura Distrettnale dello Stato,

DI AERQ nella ‘persona  del Smdam pro teme

. rappresentato & difeso ¢ con il patrocinio gelllavv, DOMENICG BEZZI con.

%
;

domicilio cletio presse Io studio in VIA CADORNA, 7 - BRESCIA;
a sciogliments delld Hiseiva
osserva

in premessa

Con il ricorso in esame viene richiesto di accertare ¢ dichiara i
carattere discriminatorio  del 'c:ompﬁrﬁamenté tenuto dai soggetid
convenuti nei confronti dei lavoratori eperanti presso il polo scolastico
oanicomprensive Jdi Adro, consistito nella esposizione alllifiterno 2
all’esternc del plesso e sulle suppellettili dello stesso il simbolo partitico
della associazione politica “Lega Nord”, costituito dal cosiddetto “sole
delie gloi™;




{\

matoria essendo stato
1a nota delia neutralita
nali costifuisce gspetto

simbelo partitico costituise

introdotto in un ambito, quefio E&vé

in veazione alle convingioni ed iden

essenziale dei dritti della persona che indide non solo in relazione alla
posiziotie degli attuali law:}rat’cri,;n&a anche in capo a gued soggetti che in
future opeféranno nel mﬁﬁem& ambiente, potendo legittimamente
pretenderé un ambiente di lavoro che non crei una situagione di
svantaggio, espressivo di discriminszione indiretta, secondo la
Ne discende ~ ad opinione dellz difesa della Federazione sindacsl
ricorrente -~ che situazions
diritto ad operare in. un ambiente “sgradito” perché non rispondente aile

di svantaggio si rinrviene a) nelia violazione del.

convinziond della persond, b} nelia lesione dellimmagine del lavoratore
verso terzi, vortande dllidentificazione della persena mediante

partitico e politico;

riferimento al liogo di lavsro contigtato sotto il p
¢} nellinadempimento contrattiiele, difettando quella garanzia &
seutralita deliambiente lavorative & cui il datore di lavoro, in particolare
quello pubblico, come nel caso in esame, & obbligato; d) nella violazione
delia liberta ¢i insegnamento, assistita da tutela di rango costituzionale

costituentls  cid  attentatp  &lla  liberta di coscienza e di

- putodeterminazione dei docenti. o
Nella discussione orale, alla lice delle informazioni assunte con

comungue, sintomatics della presenza del simbolo partitico.

! Che sirevede: .. sussiste discriminazione indiretia gquando wna disposizione, un criterio 0 una
prassi gpparentemente neuiri possono metlere in ung posizione di particolare svamtaggio le
personi che professano una determinata religions v ideclogia...”

El




Va dafo atto che ii Ministero e Tstituio c&mprensivo, costituitisi

precisano.
In fatio
E’ emerso in modo pacifico che liniziativa della diffusione delflo
stemma del sole delle alpi & avvenuta senza che vi fosse non solo la
volontd ¢ Passenso dei responsabile dellistifuto, ma in modo del tutto
estemporancoe ¢ tenendo all'oscuro ¢i tale iniziativa i Dirigente

seolastico, ad opera di soggetti rimasti non identificati, su indicazione del '

dell’attivitd mate:maie, %enm con riguardo &l difetto di t&tﬁianta del
rapporto lavorative in rapione del quale & invocata tutela in questa sede.
Dalira parte costituisce fatto notorio (di cui vi & {raccia nel repertorio

della cronaca giornalistica locale e nazionale prodoti in atti) la presa di

- p@siﬁﬁone del Sindaco del Comune franciacortine ¢he ha rivendicato il

buon titolo dell'iniziativa vantando la presenza 'neﬂ_’isa‘:imto; del simbolo

¥
&
§
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. E’ pure emerso, secondo guanto é’esm'itm nella nota d
d_ei Mxmsiero}, ricognitiva dslla presenza dex snnba%i, che siano stati
coperti o rimossi mediante asportazione della suppellettile solo in parte,
senza che sul punte siano sorte contestazioni o ng.cgss,fijté di
approfondimenti istruttori: in particolare, alla data delPudienza,
permangono visibili i simboli sul tetfo.

E}

Siilla condizione di procedibilita
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Va disattesa l'eccezione di procedibilita: l'art.4, ¢.3° del d.lvo 9
Taglio 2003 n.216 ha semplicemente preﬁsto la facoltiy della parte
ticorrénte di fare pzecéciere lazione dal tentativo di conciliazione; il
tenore letterale della disposizione e lassenza di una sanzione

processuale in relazione al mancato esperimento del tentativo di

conciliazione pregiudiziale escludono 1a fondatezza dell’eccezione;

daﬁa iammtata mﬂdatta éia‘im ﬁac’ﬁe quaim nor: St -aﬂceda
alla tesi delln
si tratta di situasione, quella enunciata nel ricorso ed oggetto di

cricorrents, cirea la lesione kucidenite sud lavoratori “futuri”,

sindacato giudiziale, che interessa un gruppo di lavoratori che s
all'individuazione delle persone lese in mode “direfio ed impnedialc”
{secondo il tenore dell’at.5 del d.Lvo cit, attenendo alls lesione di diritte,
le opinioni personali e la reputazione che si sottrae ad una de ;
immediata e allidentificazione, investendo un’intera categoria,
indistinta, quanto alle singole individualita, dei lavoratori operanti nel

plesso scolastico. In tale sense va rammentato Pampiezza dellambito &

tutela rispetto al quale Ia nozione di discriminazione assume rilievo,

pssiz la sua influenza anche in relazione al carattere @i petenzialitd

lesiva della condotta ingiusta, avendo gif rilievo Tidoneitd a impedire Ia~

possibilita di esercitare 1 diritti  deila persona ¢ la loro piena

" realizzazione, Giova in tale senso il richiamoe alla definizione datane dal

legislatore nazionale, e prima ancora da guello dellUnione suropea
(direttiva 2000/78 del 27 novembre 2000), ove si afferma l'effetto
discriminatorio di “disposiziont, criteri, aifi, pafti o comportament?” aventi
semplice attitudine (come il verbo “possono....” dell’art.2 co.1° lett b)
d.lvoe cit., suggerisce} a mettere in condizione di svantaggio le persone
destinatarie. Ne consegue c¢he la sfera di operativitd in cul la tutela
opera, a carattere anticipate ¢ preventive rispette alla realizzarsi della
lesions del diritto soggettive, ben pué precedere lindividuazione della




~singola persona lesa guando, come nel caso ora postulato, 1a condotta

discriminatoria & destinata a colpzre infere cat@gone di laveratori in
refazione ad uno specifico ambiente lavora‘éiwo, vispetto alla sfera delle

*convinzioni personall’ {art.2, co.1° d.lvo cit.), ossia in un ambito in cuila
soglia di aggressione ben pud realizzarsi in una fase che attiene ad un
raomento anteriore alla manifestazione della convinzions personale 2 alla
possibilita di pieno e libere esercizic di tale pranifestazione,

Sulla legittimazione attiva del Comune di Adro
Anche ‘Eaiﬁ qumﬁ:iaﬁe ve, risolto in senso ipasiﬁva Va ancora

m&i&} in oyl € cepressamente operato richiamo aﬁe “molostie ovvero quei
comportamenti indesiderat?” [art.2, co4”) che il IEgisia’{Gre nazienale
volutamentie non speczﬁca se siano riferibili al datore di Tavore ovwerc a

situazione indoita dalle molestie ch& _iia xs@mﬁwﬁa compis ;m;;-izpnfrcmii dz
alire lavoratore in ragione del sesso o della religione o degli altri atnbifi
della sfera
operarein un cima a Iui ostile od offensivo.
- Lot stesen disclphre & s

di un elemento soggettive ¢ inten:

ie: lo mettono rells condizioni di

la persona tutelati, & €

L

niale: il riferimento “allo scope o
w0 citats,

alleffetto”, contenute nells stessa disposizione da u

evidenzia, il riferimento alla seconda condizione, Pinutilita &

gine & tale rguardo al fine i ritenere integrata anche

Nel cage di specie la tesi svolta con il rcorso peﬁf:ula che la
cofidotia lesiva sia stata posta in essere da un terzo, il committente
deﬂ pem e che il datore di lavore sia tenuto ad eliminare quelie

lavorative (in tale senso gli argomenti di pagina 11 del ricorso}. Si tratts

v,

4 pelfeschuders la necessaria presefzg ™




di ricostrizione del tutto aderenie al dettato nermativo come sopra

descrifto.

La niatura ed il sign ificato del simbolo
La, difesa. det Comunr:z ‘ha sostenuto che la “diretia afferenza a.z

partite politics Lega Nord & tutt’altro che univoco™ Ha richiamato in tale
senso la  voos della  nota  enciclopedia  “aperta” del sito

www.wikipedia.org? per evidenziare Porigine storica del simbolo.

a per smeptire: apodzttlca affermazione circa la peculiare
B pademonmne lomibarde impropriamente aftribuiie &l
astord, rosa carolmgza pm mm:;zsa?z{g

2.che @ utile riproporre nglla svia interez
origine del simbolo hella zone menk
redattore della vove: “II Sole dellg .,
;wa cefi?ca, stella f ore, steix”a bs

Jormare wng figura simile ad un fiore. I:' céntro df ag}:s aev‘s:ino é poste stilla circonjorenisa:
cerchi sovrapposti dello stesso digmetro. La figurs pad essereconirmita @ namo £on Pausibiodi i

COMPESER0,
L dezwmimione a’i Sofe delle Alpi ha preso pzea'e in Halin mglz anni anni novants, o

‘traduzions basofztmzrzfz i? s:gmf cato di flore de!!a vu‘a

X fiore a sei petali 5i trova rappresemtato i diverse parti del mondo con di ferer;rx
significati. Sue rappresentazioni si trovano in edifici, oggetti d'arte (in Tegno, bromz, vetro) e
manoseriili dof momerosissime culture:Assivic — Palazze & Assarbenipad. Egilfe - Tempio. di
Abydas ¢ presso rI AMonte Smaz. Efﬂg}sﬁm Carpazxa. Israelz — Mm&&% Chna-La Citté proibita e

epoca romar. ,Sjvagna Aasma Jralia - Presente r.zell.‘m‘e i jssoia m&’;m_ dal :I’H

secolo a.C. Marocee, Libano. Perir. Messico, i o
Rimvenimenti del simbolo della stella a s ragel s mgnuiiit antichi in Zielio includono:
Furng atrusea o Civitella Paganico del VH seceln a.C,

. de Sieli dounie pugliesi, monumenti funeriifi i BEICAEE pryRHIEE &’af Guargans,
a forma di Jasira parallelepipedn, inuso pressol ‘antica cviltides D

i motivi decorativi deilla chizsta irecentesca di Son Domenico a Fucera

sugli architravi degli edifici del centro storico di Forio, sufl “eotadt Tschia

nella busilica di San Clemznie a Roma

In tutto Varco alpin, la stella @ sei raggi @ motive ricorrente in varie rappresenm..ioni
decorative, intagliare su varie Yipologie di ogeenti in legno: collari delle pecore {canawre). scatole
del formaggio (rescun), pettini, ecc., gd In piena; sovrapporia. Stipiti_ecc.{senza fonte]

E presente anche in Val Camonica, nell'arte Celtica, nell'iconografia Longobarda ed in
genere in tutta Porea di influenza celtoligure. Duranmie il Medioevo, guesto simbolo decorativa,
avra larga diffusicne sulle architeiture civili e religiose lungo tutta la fascia montana e
pedemontang dell' Apperming, lunge Ie antiche vie Francische, pilt o meno collegote: con i
diverticoli 2lla vig Francigens, e intorno ol XIT-XTV secolo To ritroviamo; erratico, anche sulle
architetture religiose dei Covaiier] del Tempio, come in San Bevignate a Perugia dove due stelle-
flore sono scolpite ai lati del portale principale della chiesa,

La persistenza della stella-fiore nella decorazione architettonica dei secoli sticcessivi &
attestaty in tutta V'Ttalia peninsulare e nelle isoleE diffuso anche in Campania, in particolare
suil'isola d'ischin, dove &-una tiplca decorazione degli architravi degli antichi edifici del ceniro

e
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Pure considerando con prudenziale credito il valore scientiﬁcn del

riferimento {sone note a tale nguardo 1& perp?.essata in ordme al Valore

attltudme a rappresentare un dato di conoscenza umversale seppure di
contenuto divulgative] va emcﬁ@mato che dal complessive tenore della
voce non € dato riscontrare alcun passaggio che gituskifichi qualsivoglia
pertinente riferimento alla storia ¢ alle tradizione del territorio di Adro. Al
pify, vi ¢ un riferimento geperico alle ¢omunitd pedemontans (ma
dell’Apennine) e all’arce Alpino {fha evidentemente Adro neon & comune
collocato nelbarco alpine né in Valeamonica), che non ha aleuna valenza
per gmsi:;ﬁ{:am nall’ambite di una comunitd locale Putilizzo del simbolo,
a, qualsiasi riferimento alla diffusione, all'utilizze dél
segno e alla sua percezione come elemento simbolico & rappresertativo
della storia e della cultura locale di Adro. , " |
In realtd la difesa del Comune non si & nemmens peritato di

allegare tale circostanza ritenendo bastevole il riferimento alla “risalente

Mafita, in Sostat

storico df Forio con varianti poce significative e sempre Ww sckema erratice e quasi mal
foverde parie ffun vero e pmprm sz‘zlema decomz’w

Ui moa’emr ;iel simbolo

Emblema del Pare naturel régional du
Liutilizzo moderno del simbolo include:

§a ﬁ%drzmzze gieaorxzzsoﬂe de:gh ed f flud ,gérmgx g& olandesi dell Pennsylvariaf29]

gl

Uiilizzo politico e proprietiy. del muréhio

El partito pohfzc@ dez‘&r Legn ﬁard lo ha inserito nel pmpz‘m stmbole ¢ i¢ bz proposto

tano Bmwem e Mmfzz delic d‘mzz:one verbale del !ogo, “S‘af delle
' du;vosfz ail mrema diun fremhw il czer raggzo farmsce 1a wdezzzafwa

csmda Rosenna Sapori, ex consigliera comunale leghista ¢ givrnolista di Raidio
Padania Libera, il marchio sarebbe oggi df proprizth di Silvio Berlusconi, che lo avrebbé ottenuto
in combiv del salvataggio del Credieuronord, bunea leghista in via di Falliments, recuperata da
Gianpiers Fioran”

~,




b2 Hy

-ongmah ma in quella stilizzata,

tradizione e diffusione nelle zone monfane ¢ pedemoniane lombarde”,
aspetto questo non provato. ed anzi sostanzialmente smentito, per
quanto SOpra precisato dalla stessa ﬁmte richiamata dalis difesa. Si pud
concludere per tale E;_pma tema, qumdl che:non & provato [ma i realts
neppure dedotto dalla cifes
simbele e comunita locale.,

Al contrario Iappartenew pohtca del sindaco alla Lega Nord,

elezioni amministrative presso il Camune, la sua mgi:;mduazzone come
gimbolo del partito, documentata con il richiamo alfo statuto del partito
- politico (art.3)%, il suo utilizzo, non in una delle tante rappresentaziond

, propria del partito politico, il

ollegamento alla memoria & Gianfranco Mzglw, noto politologo ed
ESp&nwte per pna significativa parte della sua aitivita politica, della
Lega Nord, costituiseono inequivoci elementi che giustificano il valore
identitario tra sinibolo diffiiso nel plesso scolastico ¢ partito.

Se ne deve trarre Vaffermazione del carattere pin propriamente
pertitico dell’usoe del simnbolo allinterno del comgl
che il sue ingerimento del simbolo nello stemma comunasle, iniziativa che
le note i gropasca riferiscono come assunta, di  recents,
dall sirazione Comunale possa avere rilievo rispetto al possibile
consclidarsi di wa'fnconsistents tradizione locsls.

w80 scolastico, senzg

discriminatorio fnd 3 sﬁtto i plurimi profili sopra enunciati in

premessa.

La particolariti del caso in esame risiede nella circostan:
effetti discriminatort i reslizzerd n capo a
Javoratori del pie_ssé scolastico ~ senza che debba porsi la questione circa

 che ghi

egoria — i

1o in capo-ad un’intera

- Pindpendenza della Padaniv & postiiuito da wn
esentalo da ser" peialz dzsposii : "’Mm a’; tin

? Che prevede: “Jl simbolo della Lega Na!'d
cerchio con oll’interne il Sode delle Alph 7

10

-
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il carattere comparativo tipico deila violazione del principio di parita di
trattamento.

Gia s & scritto sull’astratta configurabilita della condotta
discriminatoria con riguardo a fatti e situazioni {come il ricordato caso
delle molestie} che pongéﬁ@ i iaﬁc}mtore h}rsi't;t_l_-azione di svantaggio, non
rispetto ad altre soggetto, ma alle condizioni di lavere & alla genexalita
dei lavoratori che il datore deve assicurare nelPambients in cui
lindividuo opera: in tale contesto le sue omissioni incidono
negativainente sulle libertd personali con gii effett “restrittivi’ od
“esclusivi” sulle stesse,

In tale sense sovviene la nozione di discriminazione enunciata

uale & congider
o ogni “comportamerdo che comporii una distinzione;
esclusione; restrizione o preferenza basata su...le convinizioni..” - che pure
se rtiferito al lavoratore extracommunitario, deve tiovare estensione
generale ai cittadini comunitari ed italiani, in ragione delfespressa
stesso d.lvo e delle fonti & divifts:
europeo regolatrici del diritte antidiscriminatorio cui 4 legislatore
nazionale si & mosso per darne attuazione a fvello interno con il
n.216, ossia Part.13 del Trattato UE di Lishana {quindi dei principi gia
enunciati con la Carta di Nizza) & Ja direttiva 2000/78/CE gid sopra
citata. -

previsione dell’art43, co.3° d&

ifazione” degl ambienti

descritta & documentata di vera e propria “sat
scolastici con il simbolo i un. partitp determina una restrizione delle
libertad personali degli individui ¢he in essi lavorine, rispetic ad un
criterio, quello del’attitndine lesiva come gia sopra deseritta,

St tale punte vanno necessariaments svolte due preliminari
precisazioni tispetts alla risposta da formire. Nell'ambito della
discriminazioni per centvinzioni personali si deve avere riguarde in modo
primatic al novero delle liberta cosiddette negative e ricevent tutela
costituzienale, ossia di quella sfera di facolta ¢ diritti della persona che
attengéno al suo essenziale statuto e in mgioﬁe delle quali ogni soggetto

\%‘

%
¥
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pretende legittimamente che i terz, in primo lwogo lo Stato, si astengano
da ogni iniziativa che esprima una gqualsiasi forma di aggressione a tali
liberta. Solo in quanto {sie aggressi{me abbia attitudine ad mcidere sulla,
Eberta di formazione deﬁe convinzioni personah st pud ritenere che si
crei  quella situaziope di  svantaggio (utelata dal  diritto
antidiscriminatorio. Si fratia, all'evidenza, di situazione che & i
problematica evenienza, se riferita a soggetti adulti che si assume slanc

gia portatori di convinzioni ‘personali- che difficilmente potrebbe essere

incise dalla presenza di un simbolo partitice sul luego di lavoro. La
;giﬁ_i;ua.zione, che pure puéi... risnltare “sgradita” (richimmando la
] wau), non potrebbe da sola intaccare la

sfera delle convingzioni pemonah &, quindi pregmdzcam, la possibilits del
pieno sviblgedsi della vita personale € relazionale sul luogoe di lavore. In
sostanza l& convenzione personale dellindividuo & tfale e nom &
minacciata i #agione della présenza di quelle altrui, anche --épposte 0
confliggenti, e delle répprﬁsentaziéni simboliche - seppure
bbond i altri fafmanm Il principio di

cosm_{}ﬁe” -1 t‘:iavere convivere — nel cass in esamge nell’ blente

lavorative, ma pift in generale, nellambits: délla comunita sociale — con
segni, rappresentazioni o manifestaziont ¢i un pensiero .

pcme‘ % dalivh p-aft’e, una societd che aspidd ad éssere democratica ¢

{wrerso: di cid si

delPart.2 dei d. 1W . 216) E” necessario, cioé ci'xe i dagme s S@Q&i‘-_ﬁ:
sulla interferenza ira la condetia indesiderata e i find os_,_gﬁ effetti chie la

lavoro di chi in qam?l ambito debba operare espnmendo le convipzioni

personali (dovendosi escludere che Ia © saturazione” ideologica o partitica

12
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statuto assolutamente peculia
qualsiasi lavoratore, & tufelato nella partecipazione all’'organizzazione

dellambiente possa attentare, per le ragioni sopra esposte, alla
persistenza delle convinzioni personah di czasewno)

Solo in reiazmne

parﬁcoiarfz proﬁ}o di discriminazione

individuato dal citate f;:emma dell’art.2; quindi, si pud correttamente

parre la questione d@ﬁfés;sienza di una condotta discriminatoria, per
cosi, di genere, ossia che éolpisc& indistintamente un’intera categeria di
lavoratori, tispetto alla generalitd dei lavorstori che operi i ambiénti
analéghi.

. Il ¢aso in gsame
Nel caso in esame soccorre @l fine & comnotare il caratiere
iscriminatorio della condotta il particolare statuto costituzionale della
categoria dei docenti, gnindi di una quota dei lavoratori operanti
allinterno del plesso seolastico. Vanno evidenziati il carattere laieo &

mative € la relaziong che rispetto a tali valod ha 4

€ jherta di insegnamento, come statuisce l'art.1 del dldvo

16 aprile 1994 7298, sullordinamento scolastico: “Formuzione dells
it degli dlunni e hberta di insepna

dell'attivitd didattica, scxentzﬁca. e di ricerea.” {B@fze- {e@siatﬁm 16 a’;mie
1994, n. 297).
Da tale enunciazione si deve trarre I’ essenziale correlazione con Io

ve del docerite che da un lato, come

politica, economica e sociale del Paese” {art.3 Cost); e ha il dovere di
concorrere al progresso mdateriale o spiritiiale della societd” {art. 4 Cost),
dallaltro & assicurata, nella perticolare funzione educativa che gli &

““wu»‘.
<%
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propria, la libertad di insegnamente (art.33 Cost.). B’ in relazione alla
stretta relazione tra la libertd di iﬁ_segj{xa_mento, la funzione educativa
svolta dal docente, e il caratters Eazca della, scuola pubblica che si
evidenzia la possibile interferenza che una situazione come quella
descritta pué effettivamente incidere, in §>arﬁcoiaxe,_ sulla. finzione
formativa, del docente,

Si tratta di operare in un ambiente che si connota per una sorta di
vern € proprio inquinamento con segni partitici e lo si satyra in mode
studiosi di

tale da imporre (secondo metodi invasivi, ben neti agli
processi mediatici) nella coscienza - guesta si, non pienamente formata -
fet discenti, per di pin di tenera etd, di un’identita tra scuola e simbolo

partitico, ossia un'espressione di una particolare visione culturale della
societa e del sistema @i regolazione dei rapporti sociali.

I riflessi che fale percezione pud avere sul libero svelgimento
fare quotidiano riferimento #@d wur necessarie distinguo tra il proprio
progetta educative & tutti i possibili collegamenti che una visione di
parte, seppure attraverso un'assuefazione ¢ assimilazione simbolica
generata nel corpo discente. In tale prospettiva la possibilita del docente
' iudicato, dovendo

di operare in un ambiente laico & in modo radicale pregit
confrontare un modello educative per sua natura “aperto” (ossia capace
di porsi in relazione dialettica con nna pluralita di istanze eduecative] con
una situazione <che invece tale aperturd sminuisce ¢ coniraddice,
suggerendo la prevalénza di una visione di parte: si pensi, a titolo
esemplificativo, alla sovraesposizione che, mediante un’ adeguata
diffusione della simbologia propria di una certa ideologia o visione
culturale o morale, potrebbe gssere attuata con riguardo ad un modello
educativo di tipo solidaristics di matrice cattolica, ovvero di tipo
comunista di stampo marxiand, o ancora di tipo Iibm‘taﬁo di origine
anarchica. Allo stesso modo la yisione culturale del partito Lega Nord si
pud imporre in via privilegiata con limpiego pervasivo della sua
simbologia nella mentalita e nel modo comune di sentire dei discenti

come la visione “normale”, con Mimpossibilitd di docente di attuare un
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modello educative propositivo, & quindi realmernté. educativo, dovendo
porsi nelle singole occasioni educative: si pensi al tema della convivenza
ira soggetti comumitari ed extracomunitari, tema di assoluta sensibilita,
specie nei territori lombardi, in un ambito in cui la presenza diffusa di
spggett - & guindi di discenti - extracomunitari impone una prevedibile
necessitd di raffrontare il maodelio educativo del docente, quale ¢sso sia,
con la visione di parie che Ia simbologia diffusa nel plesso seolastico
richiama.

i Profil di concretezza del caratfere lesivn delPatto discriminatorio

Hel caso in esame sorio emerst in mods evidente 1 sintomi di una

distorsione del contesto educativo chue deve e'ssefe assicurato al docente

per il rispetto delle sue prerogative. In primo hiogo va rilevato che la
riraozione di suppeliettili e 1a coperhura, ove & stato possibile, del simbolo:
] male della situazione malacestta dad
Iavaraﬁi}ﬁ :a;;eramz nella -struttura; ¢he la presenza del simbolo sia

artitice fappreésenta, di per sé, il segn

percepiia come clemento estranec al contesto scolastico,
solare evidenza,

Ma che tale sintomo, implicitamente rappresentate da detia
iniziativa, per quanto improvvisata e parziale, trovi conferfns nel ¢éale
modo di percepire la presenza del simbolo € della rappiedentazinne delle
consegienze che la sua permanenza all'interno dellfistituto defetmina &
'emdemato dal tenore &afi}’hssemblea de1 lavnmm del 16 settembre

‘. 2010 {aﬁegam 6 delle pmfimom de:s. eonvenu‘ézz ters ed Istituto) eil
verbale &l Consiglio dlstituto datato 11 ottobre 2010 {allegato 11 delle
med entc sotfoscritto da 61
lavorateriisi contesta che “Fincombere continuo del “sole delle Alpi® si
configuri come azione di persugsione aila a condizionare gli aleuni e gl
studenti ¢ le loro presenﬁa e fidture opinioni politiche e contraddica
l'impostazione apolitica, pluralista e democratica della nostra scuola®, nel

produzioni): nel prmo [docu

secondo si esprime “il pik profondo disappunto nel prendere coscienza del

fatto che wrresponsabile gesto da chi ha apposto i simboli sugli arredi
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~quindi reitera e rende per

seolasticl interni ed esterni, Sta fortemente condizionando la tranqmzbta
dell’intera comunita. scoiasﬁam. >

Attualith e rimozione degli effetti
La rimozione fisica e la copertura con adesivi dei simboli non

gorisente di ritenere chie ghi effetti della condotia discriminatoria siano

vimiossi e vanificath: in sostanza alla rappresentazione simbolica di
conitrappone un intervento che, al di 1a delle intenzioni del promotore,
assume una valenza simbolica cotittaria; e, quindi, non fa che riproporre
la guestione della legittimith o meno della presenza del simbolo partitico,
marterts [a situazione di contrasto e di disagio
che la presenza del simibclo ha determinato.

Posto che la declafatoria di condotta antidiscr toria ha rilisvo
obbiettivo, per quanta sopra argomentato, e, quindi, va riferita a tutd i

soggetti convenuti, deve pure avere rilieve la non riferibilita soggettiva a
soggetti che fanno eapo al Mindistero o allIstituto, dall’altra alla verifica di
positive azioni, seppure non efficaci, atte a contrastare la condotta
illecita. Non & possibile addebitare tale condotta se non al Comune di
Adro illecita, ossia gl s;:ggcttﬂ promotore dell'iniziativa.

Ne consegué che plre §otto la vigilanza del dirigente scolastico

guale responsabile éeﬁ’xsta._;__;;_g'___ff?ﬁme scolastica e consegnatario degli arredi,

wiome comunale provvedere alla rimozione

i

& ;
mediante esclusione i ¢ualsiasi apparcnte manifestazione del simbolo
{compresi i simboli sl tetio dell’edificio) ovvero di segni di copertura o
abrasione da tufto Pambiente della struttura (sia allinterno che .

Va assicurata, altresi, la permanente presenza degli unici simboll

la cui espesizione & prevista presso ghi edifici di istituzioni pubbliche

‘ossia la bandiera nazionale e quella dell'Unione Europea {art.2, co.2°,

lett. e) della if:gge n. 22 del 5 febbraio 1998, per quanto zégu'aréo lz

nell'art4 d.PR. 7 aprile 2000, n. 1,21}, esprimenti 1l nehlam& aile

16




istitnzioni ¢ ai vaioﬁ che le stesse rappresentanc per ogni istituzione
pubblica. SR :

Va disposta la pubblicazione del presente provvedimento per
estratto (nelle parti titolate “in premessa”, “in fatto”, “La natura ed il

significato del simbolo” “[l carattere discriminatorio della condotta per

categorie lavorative®, “Il caso in esame”, “I profili di concretezza del
carattere lesivo dell’atto discriminatorio”, “Attuzlitha ¢ rimozione degli
effetts”) sul qa;oﬁdiarﬁ locali Giornale di Brescia e Bresciacggi e su due a

tiratura nezionale che si indicano nel Corriere della Sera e La Repubblica,

Va disposta, infine, Paffissione presso Histituto in luogs idoneo e

visibile i copia integrale del presente provvedimento per una settimana
lavorativa, quale idonea forma di pubblicita sul fuoge di lavoro ai fini del
riconoscimento delle ragioni dei lavoratori nell'ambite delfintera
comuinita scolastica, ’ .

iz spese processuali vanmo addessafe al Comune di Adro e si

0 nella misure indicata nel dispositivo. Vanno compensate nel

regidiio

: P,

dichiara discriminatoria l'apposizione del simbolo partitico della Lega

Nord presso Ulstituto Scolastico Comprensivo di Adro.
 Dispone: A} la rimoziofnie a spese del Comne i Adro del simbalo

priva del simibolo

Pt

g}artﬂ: Fhen & la ricollocaziene delle Suppiﬂ; a8por
partitico a spese del Comune di Adro e satto Ia v

Scolastice dell’ Istituto Scolastice. Cam;amswo di Adro; B} I’ esposizione
della Bandiers della Repubblica Haliana ¢ di quella dell’Unione Europea
in modo permanente e in conformitd allart.4 del d.P.R. 7 aprile 2001
n.iﬁi; C} la pubblicazione per estratto un giorno sui guotidianc

Giornale, di Brescia, Bresciaoggl, Corriere della Sera e La Repubblica. D}

e

]

i7

an del Dirigente




la pubblicazione di copia integrale del presente provvedimento presso il
medesimo [stitute per una settimana lavorativa. '
Condanna il Comune dlﬁdm al pagamento delle spese processuali
in favore della FLC - CGIL di Brescia biquidandole in €.2500,00
onnicemprensivi. Compernisa niel resto.
Brescia, 29 novembre 2010

Salvatore Za
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