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Pays du Nord : non au salaire minimum !

par Albane Flamant - 177 Février 2014

Au Nord de I'Europe, un groupe de pays reste singulierement opposé a toute discussion sur un salaire minimum européen. Le Danemark, la Finlande, I'lslande, la Norvége et la Suéde
défendent depuis bien des années ce qu'on appelle « le modéle nordique. » Kristin Alsos et Line Eldring, deux chercheuses du Fafo Insitute for Labour and Social Research, analysent
I'efficacité du modéle nordique et la position de ces pays sur les initiatives pour un salaire minimum européen.

Pour quelles raisons les gouvernements de ces pays sont-ils tellement opposés a un salaire minimum européen ? Selon les deux
chercheuses, c'est d'abord I'occasion pour eux de se positionner politiquement par rapport a I'Union Européenne. L'Union n'a pour
l'instant pas de compétence sur la question des salaires mais elle en discute régulierement et pourrait proposer une régulation par la

Méthode Ouverte de Coordination (soft law). Pour les pays nordiques, refuser un salaire minimum européen, c'est aussi refuser
a o l'interférence croissante de I'UE avec les compétences nationales.

Selon les auteurs, cette prise de position semble surtout provenir d'une forte pression des partenaires sociaux : ils voientdans la

proposition d'un salaire minimum national ou européen une remise en cause de leur autonomie de négociation.

Al'inverse du reste de I'Europe, les conventions collectives constituent la base du systeme salarial nordique : elles couvrent 50 a 90% du
secteur privé selon les pays.
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inférieur a 60% du revenu national médian, prestations sociales inclues) dans la population active.
Les statistiques suggérent que les pays nordiques sont en meilleure position que leurs voisins européens de ces deux points de vue.

En effet, les salaires minima effectifs s'élevent a plus de 50% du niveau national moyen des salaires de I'ensemble de ces pays et des industries étudiées (construction, métallurgie, CHR et
nettoyage). Deux exceptions a cette régle : les industries finlandaises de la métallurgie et du nettoyage (49%), et l'industrie du nettoyage en Islande (48%). A I'opposé, la plupart des pays
européens avec un salaire minimum ne dépassent pas les 50%, et aucune ne dépasse les 60%, ce qui n'est pas le cas dans le Nord.
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Néanmoins le danger principal proviendrait de la perte de vitesse des syndicats dans toute

I'Europe au cours des 15 derniéres années, et particulierement au Nord. A I'exception de la
Norvege, 'OCDE rapporte de fortes baisses dans la syndicalisation de la Suede (-14 %t), de la Finlande (-12%), de I'lslande (-7,9%) et du Danemark (-5%). Malgré cette baisse, les syndicats
restent trés présents dans le tissu social du Nord de I'Europe, mais il s'agira réellement pour les gouvernements de ces pays de trouver des solutions pour maintenir la prédominance de ces
organisations dans la négociation collective. Il s'agit d'une des caractéristiques essentielles du modéle nordique.

Alsos & Edring énumeérent également les avantages potentiels d'un salaire minimum national : une meilleure protection des groupes vulnérables dans les industries les moins syndicalisées,
I'assurance que les travailleurs ont un revenu suffisant a un niveau de subsistance minimum, ainsi que finalement une plus grande clarté pour les employeurs et les employés quant au montant
minimum qui doit étre payé. Ce dernier avantage serait particulierement conséquent pour les travailleurs immigrés et les entreprises étrangeéres.

La conclusion des auteurs est toutefois claire : méme s'il pourrait étre plus efficace, le modéle nordique fonctionne bien et un salaire minimum national ne semble pas correspondre au marché du
travail nordique. Les implications de cette mesure dépendent réellement de la nature du systéme national dans lequel on veut l'introduire : elle n'aurait pas les mémes effets en Allemagne qu'en
Norvege.

Malgré les défis présentés par la globalisation, Alsos et Eldring rappellent également qu'au final, ce sont les syndicats nationaux qui sont au plus proche de la réalité du travail dans chacun de
leurs pays. C'est donc en leur sein que devra avoir lieu le débat qui aboutira a une stratégie européenne commune par rapport au salaire minimum.
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Pour plus de détails, cliquez ici pour accéder |'étude.

A propos de cet article

Auteur(s) : Albane Flamant
: Kristin Alsos, Line Eldring, modéle nordique, salaire minimum, syndicats, partenaires sociaux, négociations collectives

www.metiseurope.eu

u need professional PDFs? Try PDFmyURL!


http://ilera-europe2013.eu/uploads/paper/attachment/304/Alsos___Eldring_European_minimum_wage_and_the_Nordic_model.docx.
http://www.metiseurope.eu/albane-flamant_fr_a44.html#44
http://pdfmyurl.com
http://pdfmyurl.com

